UNIAO DAS FREGUESIAS DE ALJUSTREL W%f

E RIO DE MOINHOS

ACTA N.°1

Procedimento concursal comum para constituicao de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado para um posto de
trabalho de Assistente Operacional (Servigos Gerais)

Aos dois dias do més de julho do ano dois mil e dezanove, nesta vila de
Aljustrel, Edificio dos Pagos do Concelho e Sala de Sessdes, reuniu o jari do concurso
em epigrafe, sob a Presidéncia do Chefe da Divisdo Técnica Eng.® Civil Rui Pedro
Figueiredo Martins Figueira e com a presenca da Chefe da Divisao Administrativa e
de Recursos Humanos Dr.2 Paula Alexandra Caixeirinho Banza e do Assistente
Operacional Antonio Manuel Gongalves e Silva, todos nomeados para o efeito, a fim
de definir os factores de avaliagdo do procedimento concursal em epigrafe, e os
critérios de apreciacdao e ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo, bem
como o sistema de ordenacao final, de acordo com o disposto na alinea c) do n.°1
do artigo 22° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Tendo em consideracdo as exigéncias da fungao, o juri do concurso deliberou
por unanimidade, utilizar os seguintes métodos de selegao e avaliar os seguintes
fatores:

Para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem, ou tratando-se de candidatos colocados em situacdo de mobilidade
especial, se tenham por Ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacdo
os procedimentos foram publicitados, exceto quando afastados por escrito pelos
candidatos - Avaliagao curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC), e Entrevista profissional de Selegao valorados de 0 a 20 valores, cada.

Avaliacao Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacao académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungbes
exercidas e avaliacdo do desempenho obtida. Serdao considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente:
habilitagdes académicas (HA), formagdo profissional (FP) e experiéncia profissional
(EP) relacionadas com o exercicio da funcdo a concurso, e avaliagdo do desempenho
(AD).

Sé serao contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formacao, experiéncia
e avaliagdo do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados com fotocdpia.
Este fator sera valorado numa escala de 0 a 20 valores e tera uma ponderacao de
40% na avaliagdo final, seguindo a aplicagdo da seguinte férmula:

AC= (HA) + (FP) + (EP) + (AD)/4
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Sendo que:
HA — HabilitacGes académicas — onde se pondera a titularidade do grau académico
ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes:

Inferior ao 4° ano — 10 valores

4% ano e 5° ano — 11 valores

6% ano — 12 valores

7% anos — 13 valores

89 ano — 14 valores

9% ano — 15 valores

109 ano — 16 valores

119 ano — 17 valores

129 ano — 18 valores

habilitacdo superior ao 12° ano — 20 valores

FP — Formacdo Profissional — consideram-se apenas as ac¢bes de formagao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo a contratar e desde que devidamente
documentadas, nos seguintes termos:

Sem acgOes de formagao — 9 valores

Accoes de formacao até 25 horas — 10 valores

Acces de formagdo iguais ou superiores a 25 horas e até 49 horas — 12
valores

Acces de formagdo iguais ou superiores a 50 horas e até 74 horas — 14
valores

AccGes de formacdo iguais ou superiores a 75 horas e até 99 horas — 16
valores

Accgoes de formacao iguais ou superiores a 100 horas — 20 valores

Nas accbes de formacdo (ou outras) em cujos certificados apenas €
discriminada a duracao em dias, para efeitos de converter em horas e respectiva
duracdo, sao atribuidas seis horas por cada dia de formagao.

EP — Experiéncia Profissional — consideram-se apenas a execugao de actividades
inerentes ao posto de trabalho a concurso e ao grau de complexidade das mesmas,
ou seja, na carreira / categoria de Assistente Técnico, na area de Actividade
Administrativa:

Sem experiéncia — 9 valores

Até 6 meses — 10 valores

De 6 meses até 1 ano — 12 valores

De 1 ano até 2 anos — 14 valores

De 2 anos até 3 anos — 16 valores

De 3 anos até 4 anos — 18 valores

Igual ou superior a 4 anos — 20 valores

AD - Avaliacdo de Desempenho — em que se pondera a média da avaliagao de
desempenho relativa aos Ultimos trés anos, em que o candidato cumpriu ou



executou atribuicdo, competéncia ou actividade idénticas ao posto de trabalho a
ocupar:
Sem avaliagao de desempenho — 10 valores
Com avaliagdo de desempenho — média aritmética simples da avaliagao
quantitativa obtida nos Ultimos 3 anos, a multiplicar por 4.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para 0
exercicio da funcdo. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagao individual,
que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado
segundo os niveis classificativos:

Flevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
Este fator terd uma ponderacao de 30% na avaliagao final.

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. Serao considerados os seguintes fatores, sendo que
cada fator é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificagoes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores:

a) interesse e motivacao profissionais;
b) capacidade de expressao e comunicagao;
c) conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a exercer
e seu enquadramento na autarquia;
d) capacidade de andlise e sentido critico;
e) capacidade de relacionamento interpessoal.
A classificacdo da entrevista resulta da média da pontuagdo atribuida em cada
fator e tera uma ponderagao de 30% na avaliagao final.
Deliberou ainda o juri elaborar uma ficha de avaliagdo que faz parte integrante
desta ata, e que se destina a pontuar os candidatos na entrevista profissional de
selegao.

Valoragao Final (VF) — a ordenagao final dos candidatos que completem o
procedimento resultard da média aritmética ponderada das classificagoes
quantitativas obtidas nos trés métodos de selegdo, e sera expressa numa escala de 0
a 20 valores, sendo obtida de acordo com a seguinte formula:

VF = (AC x 40 %) + (EAC x 30%) + (EPS x 30 %)
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Para os restantes candidatos - Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), Avaliagao
Psicoldgica (AP) e Entrevista Profissional de Seleccao (EPS), valorados de 0 a 20
valores, cada.

Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) — visa avaliar os conhecimentos
praticos, e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
fungdo. Sdo de realizagdo individual, e terd a duragdo maxima de 60 minutos. Este
fator sera valorado numa escala de 0 a 20 valores e tera uma ponderagao de 40%
na avalia¢do final.

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, avaliado segundo os niveis classificativos: Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Avaliagdo Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias definido. Por cada candidato é elaborada uma ficha individual. A
avaliagdo psicoldgica é valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do
método, através das mencGes classificativas de Apto e Nao Apto; na Ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através de niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Este
fator sera valorado numa escala de 0 a 20 valores e tera uma ponderacdo de 40%
na avaliagao final.

Valoracao final (VF) — a ordenagao final dos candidatos que completem o
procedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagoes
quantitativas obtidas nos trés métodos de seleccao, e sera expressa numa escala de
0 a 20 valores, sendo obtida de acordo com a seguinte formula:

VF = (PPC x 40 %) + (AP x 30%) + (EPS x 30 %)

Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e lavrada a
presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros
que constituem o jari.
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Ficha Individual de Avaliacao

Concurso:

e

Nome do Candidato:

Factores de Apreciacao da Entrevista Profissional de Selecgdo
(valoracao para cada factor — de 4 a 20)

Valoragao

a) Interesse e motivacao profissionais

b) Capacidade de expressao e comunicacao

¢) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a exercer e
seu enquadramento na autarquia

d) Capacidade de analise e sentido critico;

e) Capacidade de relacionamento interpessoal

Classificagdo final da Entrevista
(média aritmética simples dos 5 factores)

Aljustrel, de de 201_

O Juri:
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Ficha Individual de Entrevista ’Kj
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Fatores de .
= Valoragao i
Apreciagao Apreciacao
a) 4 Revelou insuficiente interesse e/ou motivagao pela fungao em questdo.
Interesse e 8 Revelou reduzido interesse e/ou motivagao pela fungdo em questdo.
Motivagao 12 Revelou interesse e/ou motivacao suficiente pela fungdo em questdo.
Profissionais 16 Revelou bom interesse e/ou motivacdo pela funcdio em quest3o.
20 Revelou elevado interesse e/ou motivacao pela fungao em questao.
b) 4 Demonstrou uma insuficiente capacidade de expressao e comunicagao.
Capacidade de 8 Demonstrou uma reduzida capacidade de expressdo e comunicagao.
€Xpressao € 12 Demonstrou uma capacidade de expressao e comunicagao suficiente.
COTNULRaca0 16 Demonstrou uma boa capacidade de expressao e comunicagao.
20 Demonstrou uma elevada capacidade de expressdo e comunicagao.
o)) Manifestou possuir um nivel de conhecimentos insuficiente sobre os
. 4 . hY ~
Conhecimento problemas e tarefa:.; inerentes as fungbes a exercer, bem como ao seu
enguadramento a nivel da autarquia.
dos problemas e - . = , -
tarefas Manifestou possuir um reduzido nivel de conhecimentos sobre os problemas
) e 8 e tarefas inerentes as fungbes a exercer, bem como ao seu enquadramento
Ir::erenNes 3s a nivel da autarquia.
Lncees a Manifestou possuir um nivel de conhecimentos suficiente sobre os
ISl 12 problemas e tarefas inerentes as funcbes a exercer, bem como ao seu
enquadramento enquadramento a nivel da autarquia. B
a nivel da Manifestou possuir um bom nivel conhecimento acerca dos problemas e
autarquia 16 tarefas inerentes as fungdes a exercer, bem como ao seu enquadramento a
nivel da autarquia.
Manifestou possuir um elevado nivel de conhecimentos dos problemas e
20 tarefas inerentes as fungles a exercer, bem como ao seu enquadramento a
nivel da autarquia. o -

d) 4 Demonstrou uma capacidade de analise e sentido critico insuficiente.

Capacidade de 8 Demonstrou uma reduzida capacidade de andlise e sentido critico.
analise e 12 Demonstrou uma capacidade de analise e sentido critico suficiente.
sentido critico 16 Demonstrou uma boa capacidade de anélise e sentido critico.
20 Demonstrou uma elevada capacidade de analise e sentido critico.

e) 4 Demonstrou uma insuficiente capacidade de relacionamento interpessoal.
Capacidade de 8 Demonstrou uma reduzida capacidade de relacionamento interpessoal.
FELTHRITE TGS 12 Demonstrou uma capacidade de relacionamento interpessoal suficiente.

interpessoal - X -
16 Demonstrou uma boa capacidade de relacionamento interpessoal.
20 Demonstrou uma elevada capacidade de relacionamento interpessoal.




